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ACTA No.

001.

FECHA:

DD

MM

AA 7:00 am

18

07

2023 HORA:

OBJETIVO DE LA

Encuentro de Sensibilizacion a estudiantes y docentes con el fin de generar
procesos de concientizacion, fortalecimiento de capacidades de deteccion y
disefio de estrategias frente al trabajo infantil y la desercion escolar, en el
marco del proyecto "APOYO INTEGRAL E INCLUSION EDUCATIVA DE

REUNION: GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" en ¢l cual se define la meta “EP2MP36
- Nifios y Nifas en riesgo de trabajo infantil, Identificados y con atencion
especial desde el sector educativo”

LUGAR: Institucion Educativa Técnica Moreno y Escandén

REDACTADA POR:

Ana Milena Trujillo Matta

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Ana Milena Trujillo Matta psicologa Sec. De educacion

Alumnos de 6 — 7 Jornada Mafiana

Estudiantes

Institucion Educativa
Técnica Moreno y
Escandoén

Docentes

Docente

Institucion Educativa
Técnica Moreno y
Escandoén

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion, saludo y bienvenida.

2. Socializacion del Objetivo de la Reunién.

3. Desarrollo de la temética de trabajo infantil.
4. Proposiciones y varios.

5. Definicion de Compromisos.

6. Cierre.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

En la hora y fecha indicadas se reunen haciendo uso de la presencialidad los estudiantes
de los grados de 6,7,jornada mafiana de la Institucion Educativa Técnica Moreno y
Escanddn del municipio de Mariquita y Ana milena Trujillo Matta la Psicéloga y profesional
de apoyo de la Direccidbn de gestion de Cobertura Educativa de la Secretaria de
Educaciéon y Cultura del Tolima con el fin de dar inicio al encuentro de Sensibilizacion
encaminado a generar procesos de concientizacion, fortalecimiento de capacidades de
identificacion de riesgo y disefio de estrategias frente al trabajo infantil y la desercion
escolar en el marco del proyecto "APOYO INTEGRAL E INCLUSION EDUCATIVA DE
GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES, EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"
en el cual se define la meta “EP2MP36 - Nifios y Nifias en riesgo de trabajo infantil,
Identificados y con atencion especial desde el sector educativo”.

Se da inicio al taller con la presentacién y saludo de bienvenida de la profesional de
apoyo a la poblacién estudiantil de los grados 6° y 7°jornada mafiana y se procede a la
socializacion y contextualizacién del proyecto antes mencionado haciendo uso de las
ayudas anexas a la presente acta, en pro de fomentar el disefio de estrategias para la
atencién especial de niflos y nifias en riesgo de trabajo infantil; a partir de una
aproximacion a los conceptos basicos tales como: ¢Qué es el trabajo infantil?, ¢ Por qué
se origina?, ¢ Cuales son las causas econdémicas, sociales y culturales que lo generan?,
¢,Cudles son sus consecuencias?, ¢ Cuales son los factores que inciden en la oferta y
demanda del trabajo infantil?. Brindando indicaciones claras y sencillas a los docentes
para facilitar la identificacion de casos de NNA en riesgo, el manejo de los impactos del
Trabajo Infantil y la activacion de rutas de atencién para ofrecer atencién integral y apoyo
a nifos y sus familias.

Esto apoyado también, en la socializacion de referentes normativos principalmente
contenidos en la Ley 1098 de 2006, donde se definen los criterios en los que se permite el
trabajo infantil, las autoridades territoriales encargadas de la expedicion de permisos,
vigilancia y seguimiento a los casos y la corresponsabilidad especialmente por parte de
las IE como entorno protector y los resultados departamentales de la Encuesta Nacional
de Calidad de Vida 2020 relacionados con la medicion del trabajo infantil, realizado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. se resalta la necesidad de
una adecuada articulacion interinstitucional y participacion activa dentro de los espacios
territoriales definidos para la atencion desde las diferentes areas de prevencion y
proteccion de vulnerabilidades, donde, se les solicita su apoyo para la identificacion y
reporte de los NNA en riesgo de trabajo infantil en la institucion educativa y asi poder
realizar una aproximacion y definir estrategias de atencion especial a la poblacién
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focalizada.

Una vez se finaliza la jornada de atencion especial, se firma la asistencia por parte del
docente encargado, para lo cual se puede determinar la siguiente poblacién estudiantil
atendida en la presente jornada asi:

Institucion Grado Estudiantes Atendidos
Educativa

Mujeres Hombres Total
I.E. Técnica 6, 1, 2 7 1, 93 85 178
Moreno y 2-,
Escandon

Finalmente, se precisan compromisos y se da por terminado el encuentro siendo las

12:30 pm.

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Realizar seguimiento a la I.E.

Ana milena Trujillo
Matta

Durante el periodo
activo

N/A

Adelantar acciones para la identificacion del
menor trabajador

(Rector)

Durante el periodo
activo

N/A

Como constancia, se firma por los asistentes a los diez y ocho (18) dias del mes de julio de

2023 en la ciudad de Ibagué:

ANEXOS DIAPOSITIVAS
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EJE ESTRATEGICO DE LA.POLIT'ITICA PUBLICA DE
PLAN DE DESARROLLO PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:
Q “EL TOLIMA NOS UNE 2020-2023" d

1

P ion de derechos y p s de vull
PROYECTO:
SECRETARIA DE EDUCACION Apoyo integral e inclusién educativa de grupos poblacional
Y CULTURA ; enel del Tolima.

DIRECCION DE GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA META DE PRODUCTO:

GRUPO DE PERMANENCIA Z Ao p Aer b :
Nifios y nifias en riesgo de trabajo infantil, apoyados con estrategias

] ANA MILENA TRUJILLO enlap ion de las i en el sector
Profesional de Apoyo
UQRE Grupo do Permanonda i
b CODIGO DE META: EFZMP38

deRa o) de | TG d mnimospaza poder trabajar (con

menosides wM@mwm@ de trabajo de los 15 a
|55 ﬂ@mm@my@@, por consiguiente, impida

e/l jllo del nine la nina o el

Son patabras que definen 2 toda persana menor de 12 afias

- Actividades que ponen en riesgo lo sokud, integridad y segurided o
impicen el derecho @ la educacién y los exponen @ las pesres formes

e ! DEFINICIONES SOBRE
- Es uno actividad econbmica, como por ejemple:  Asalariada
(Servicie Domsticos), Independiente (Jormalerss), Familor ne TRABAJO INFANTIL

remunerada (“ayudas™) en lo case u oficies femiiares me acerdes com
su desarrelle), entre otros

- Privendo @ los efectades (victimos) de su infancio. impidiends o
limitando su desorrelle y el de sus capacidades.

- Violenta su dignided ad
- Interfiere con 5u educacién y otres derechos fundamenteies
= - Los expene o peligros y abusos au

Articulo 35 (Ley 1098 du 2006) de
(Ley 1098 de 2006) sc refierc a
B de trabajo para los sdokescentes
o a quien le
por ecwxrita &

- Actividedes que oyudan & patencior habilidedes y destrezes sin
repercutic negativemente en €l desarrfe de miflos. nifias y
adolescentes

- Ne ofects su desarrolle & su selud, mi interfiere con su
educacién y ne vuinera otros dereches

| - Tereas udecvedas pars su eded y grodo de madurez. que no le
4 demanden meche tiempe, ni son peligreses

¢POR QUE TRABAJAN LOS NINOS Y
LOS ADOLESCENTES ?

DEFINICIONES SOBRE
TRABAJO INFANTIL

Articulo 114 [Ley 1058 de 2008) s establecs M jornarts

izadus pars trabssar, b cual estard
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¢EN QUE TRABAJAN LOS NINOS Y

LOS ADOLESCENTES ?

PAqud g por wu_caturdess o por e
o s b 4 b, 3 0
g

o s domistcas

electuades por sfos es su
prosic hoger sewocupen en
situaciones wn U que tahes
canges du trabajo intury

" Buabaio dursne la
sdoluscancie pusde

suacken
wded adits del sk y I conmecences &
ernst som mas devestadoei ¢ durataran

s que sclavican,
S su fumiba ol

enfurmudades, abandsno n las calles,
strw otron

Aumentan s probabllidades de

;l\ 8 TT

Los nifies trabajadores

Les faita madures fisica.

mds riesgas en el lugar de trabajo que los adultas por
mativos estos:

Tienen menes {uersa que los edultes. Su tamafio

sumade a la necesidad de realizar Tareas
que exceden su fortaleza fisica, puede exponerios
a riesges adicionsles

Lo menee estatura ks acerco mds ol suelo y, por | Les niflas nespiran més aire por kilogremo de pese
ende, abserben o inhalan Texinas con més corporal, beben mas agus, ingieren més alimentes
focilidad. por ejemple los pesticides que se ¥ csan més energia que les adultes. Eatas tesas de
eplican of sucla. ingesta mds altes preducen, por &jemple, una
mayor exposicién & las enfermedaces y o les
conteminantes o sustancias téxicas.

Las odies mis peguehies se ponen la mane en la
Boca con mds frecuencio, y asi estdn mds
expuestes 4 ingerir SUSTANCias necivas.

Tatnen peca EXPEriencia y ESCoso conocimients de
te riesges y las reoccicnes odecuadss en cads
case y no sen capaces de tomar decisiones
fundamentedas. Tienden a reoccienar de manera
diferente ante peligres inminentes como ¢l fuege

Los nifios trabajadores corren mas riesgos en el lugar de trabaje que los odultes por
motives como estos:

Loz nifios también necesitan dormir mas que los
adultos. Se cansan mas rapida v, 3 dEménuir s
concentracitn, resultan mas propensos a sufrir
leslones.

Son objeta de hestgamiento {fisico, sexual, ot} y de
porque o5 facil para que
sean mis ddches.

Suele asigndrseles trabajo demasiada dificil o Son wtilizados par delincuentes 3duXos para

peligraso para elios. A menudo tienen que realizar
tareas suciss que os adultas no quicren hacer.
Quicren hacer bien el trabajo pars consenvaria: nc.
temen hacer un esfuerzo extra y no advierten los
riesgos.

Tienen una supervision adecuada ¢ Incluso scvera.

perpetrar actividades llickas (hurtos, trifica v/o
comerciafzacion de dragas)

No tienen formacion e salud o seguridad y
aprenden conductas erréneas que obsenvan en lo
aduloz.

No tionen poder on tarminas sindicales o de
dereches.

Aoz nlios £ los GUSL3 FECONGEET QUE NO COMPraNGen AIRC. DOSC3A MOSLTSF 3 Zus SEETIONSS 3 Atras que
s grandes, fuertcs o que tienen I3 edad suficiente para realizar ol trabajo. Temen que los despidan st na
fogran llevar 3 cabo un doterminado trabajo; descanacen los peligras y 1o riesgos ¥ no cstin entrenados

para evitarios.

PIR

16
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- Frocturas - Infecciones bocterionus (tétares) o wiulks mortdles o cen seouhs. »
Traumatiare cransel. « Ineculecidn de enfermedades.

e m“ Pl oo i sy Trabajo en lilezas Desgaress. esguinces, fractunss. of ecciones polmananes. lesinss ds pi
ot formce e dernattic  Heridis etk + Mordekis de rocsres + Tradajo en ldrilleras alergias, lesiones, dolones musculares. de peche, obdominales, quemadures,
mg‘mgwcwﬁmm Blectrecucién. - Heridss . Trebajp ceme albefd trosteenos ouditives, ceetes, golpes, caidas, sobrecarge fisica y mentol

e . constreccidn civil esteds, trastornes del sistema osteo-muscular
2 abajo en mineria, canteras A ees pulmonores, lesiones de piel, alergies, neuretoxicidad
¥ picade de piedra rtoxicacidn, lesionss. delorss musculares. de pecho, obduminales

es, gelpes. caidas, sobrecarga fisica
ostes muscuice

bajo en mineria quemaduras, trastornos cuditves, ¢
y mental, estrés. trastornos del sistem

sones prowscodas
piadnas - Poudams y enfernesdades trensmitidis per meaites
escolariucile, « Esh Trabaje deméstice * Trasteenas del sistema ostes-musculor
Accidentes, lesines muscukines. « Ampolas en menes y pies. » Asfix . Trabaja  domdstice = Estrds. tensidn paicolégice
Deform : 5 Destideatacidn. (Intrafemilicr. en hogerss de = Accidestes. lesiones, quemaduros,  electrocasiones,  trastornes
mckricas - njl‘g.;::‘_\u spbotorin. Doee e epd terceras) estomacales, deleees de cabeza.
Enfermadndes de cuelquier tipe. » Enfermadndes resp i
coides, contusones, trouatianes de epdda. « Heridas

o Glterncicnes provocads por o targeratien. + Intoxk
quen

oy venta en lacolie: - Accidentes, iseguridad emocianal y fisica, baje autesstime, pediculasis,
- Trabajo en fa calle perasitosis. diarees, infecciones respiratories. dolores masculares, de
« Cemercio ambulante 4, abdemienles

-F dos y

EXPOSICION A VIOL NCI-‘\S ¢A que tipos de violencia estan expuestos
los NNA en condicion de TRABAJO INFANTIL?

VIOLENCIA DE GENERO

Conducts o ieplit un perice e i sed mental, o ¢f desarrolo perscral.
: Es toda exclusion o distincion basads en el sexo o el género
VIOLENCIA SEXUAL que leva a una desigualdad de oportunidad o de trato.
Tods acto & comportumiento de tpo umel wjercdo tcbm wn fife, nide o
it s focs o cusosir form de coamidn i piigien o
S indafunicn, duiguidad

¥ sprovechindo e
mﬁm--._-n—m'.-u

OMISION O NEGLIGENCIA
dal cuadado no. mb

2022 <Qué HACER? Usa esta gran HERRAMIENT A compr

Articulo 23 (Ley 1038 de 2006) b
. s

Articulo 201 {Ley 10928 de 2006) scfala qua 1as polticas pablicas de
Intancka y adolescencia con las 3ccianes coordinadas del Estado.
con b participacsn de 13 sockedad v I3 famia, para garantzar i
protecessn intograf oc los Ao, nifas y adolescentes.
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¢Qué es el trabajo OBJETIVO GENERAL DE LA LiNEA DE @ oo SRR
infantil? POLITICA PUBLICA

ra ¢l bienestar fisico,
menta e

6N puests que::
e asistir aclases.
|a estuels de forma

25

Ruta de Denuncia y atencién
R Peores Formas Trabajo Infantil - PFTI

27

Registro fotografico

6-1 Jornada mafiana

00 HUAWEI nova &i
OO, ALQUAD CAMERA
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6-2 Jornada mafiana
= LI

BORATvmos ;

7-1 Jornada mafiana

7-2 Jornada mafiana

7_3 Jornada marfiana

00 HUAWEI Nova 8i
OO AlQUAD CAMERA

Asistencias por grados
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INS. EDU. TECNICA MORENO Y ESCA

NDON

_2:3220"

_

Mariquita Tolima

Apoyo integral e inclusién educativa de grupos poblacionales vulnerables, en el dep

artamento del Tolima

Encargado: |[ANA MILENA TRUJILLO MATTA [Fecha: j@x&ﬁx._,o -~ 21
Nro Wﬁmm I nﬂ”ﬁhﬂnﬁ_ﬁ: Nombres Apellidos Edad |Genero QME Jornada i
2L 81 | NO

1 1111198461 KAROL  |VALENTINA |HUERTAS VANEGAS 13 F |601| MANANA

2 1189713866 SAMY  |VALERIA LINARES PEREZ 13 F |601 MANANA

3 1072748263 NIKOL  [XIMENA CAMACHO CASTILLO 18 F |601]| MANANA

4 1110526016 | JOHNNY |STIVEN CARDENAS [CALVO 12 M |601 [ MANANA

5 1028005042 JUAN MANUEL CRUZ RIOS 13 M |601| MANANA

6 1072663744 | WILLIAM |ANDRES DIAZ JAIMES 13 M (601 MANANA

7 1189963263 SARA SOFIA DELGADO RODRIGUEZ 12 F |601] MANANA

8 1111201013 | GABRIEL |ESTEBAN LUQUE CATANO 11 M 601 MANANA

9 1104948405 | MICHELLE |[TATIANA POLANCO OSPINA 11 F |601| MANANA

10 1189963271 | VALENTINA CAMACHO ROCHA 12 F |601| MANANA

11 1039696871 KAREN |VALENTINA |[OSORNO BEDOYA 12 F |601] MANANA

12 1111200345 DANNA  |YULIETH SANCHEZ PENA 11 F |601| MANANA

13 1104548939 LAURA  [ISABEL CRUZ QUITIAN 10 F |601| MANANA

14 1141333111 JUAN MANUEL OSPINA RIANO 11 M (601 MANANA

15 1029963279 JOSE DAVID PAREDES RINCON 11 M [601| MANANA

16 1111200867 SARA YISETH MORA SERNA 11 F 1601 MANANA

17 1112627259 | YOSELIN |ELIENA DIAZ GARZON 11 F 1601 MANANA

18 1105788825 SARITH  |SOFIA PRIMO MOLINA 11 F |601 MARNANA




19 1189714487 LAURA  |XIMENA MORALES PARAMO 11 F |601| MANANA
20 1111200806 | MARIANA |VALENTINA [CASTRILLON |PARDO 11 F 1601 | MANANA
21 1189963301 JHON  |ALEX RUBIO MALDONADO 1 M 601 ]| MANANA
22 1111200965 SARA  |VALENTINA |GUTIERREZ |DUQUE 11 F |601| MANANA
23 1189714594 ERICK  [YESID SANTAMARIA |LOPEZ 11 M |601 | MANANA
24 1111200397 | ALFONSO LOPEZ MARTINEZ 11 M [601 | MANANA
26 1111200121 ANGGIE |LISBETH FIERRO AGUIRRE 11 F [601 | MANANA
26 1111200471 JHOAN  [SEBASTIAN |LOPEZ CASTANO 11 M [601| MANANA
27 1105788487 MARIA  [FERNANDA |MENDEZ VIVAS 1 F |601] MANANA
28 1111200845 JESUS  |DONALDO RUIZ GALVAN 11 M |601| MANANA
29 1098751695 CESAR |DAVID RODRIGUEZ |GOMEZ 11 M |601| MANANA
30 1105472187 | ESTEFANIA ENCISO GUZMAN 11 F |601| MANANA
31 1104948374 | VAIHOLET |[SOFIA CALLE VILLARRAGA 11 F |601| MANANA
32 1111201056 | ANDREY |FELIPE SOLORZANO [BEJARANO 10 M |601| MANANA
33 1083905575 JUAN SEBASTIAN |GUTIERREZ |SIERRA 11 M [601] MANANA
34 1106333828 JUAN CAMILO VARON HIDALGO 10 M [601| MANANA
35 1111200783 | MELANY |SOFIA RAMIREZ TRUJILLO 11 F |601| MANANA
36 1189963306 | ANDREA BORBON TORRES 11 F [601] MANANA
37 1107080795 | HELLEN [GABRIELA  |ZAPATA BETANCUR 11 F 601 MANANA
38 1072105914 | NICOLAS QUITIAN RUBIO 11 M |601| MANANA
39 1105788698 | SEBASTIAN HINOJOSA ZABALETA 11 M |601| MANANA
40 1072667596 EDUAR  |ESTIVEN POVEDA ARENAS 12 M 1601 MANANA
M 1189963316 HEILY  [SOFIA MILLAN CHAPARRO 10 F  |601| MANANA
Nombre Docente

Firma

du \/QQAVLQS
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Lugar: INS. EDU. TECNICA MORENO Y ESCANDON _gcanﬁe _ Mariquita Tolima
Tema: Apoyo integral e inclusion educativa de grupos poblacionales vulnerables, en el departamento del Tolima
Encargado: |[ANA MILENA TRUJILLO MATTA [Fecha: _ A8 - o — 223
) Al
Nro _Wm M I nﬂ”_ﬁﬁh”hw: Nombres Apellidos Edad |Genero| Grado | Jornada s
3L sl | NO
1 1109383047 MAICOL |ESNEYDER CIFUENTES SALINAS 15 M 602 | MANANA
2 1110514000 ALISSON |YISELA CANDIA BANOL 14 F 602 | MANANA
3 1111198840 KAREN DANIELA ALONSO ALVARADO 13 F 602 | MANANA
4 1109385086 MARIA ALEJANDRA HENAQ SALINAS 13 F 602 | MANANA
5 1111200139 SARA LICETH LOPEZ CARDENAS 0 F 602 | MANANA
6 1111200493 YINETH |TATIANA URREGO VANEGAS 11 F 602 | MANANA
7 1030284328 JHON FREDDY CSORIO BOCANEGRA 12 M 602 | MANANA
8 1111199896 ANDRES |FERNEY VANEGAS RIOS 12 M 602 | MANANA
9 1189963284 NICOLAS RINCON MORA 12 M 602 | MANANA
10 1072105437 JOHAN NICOLAS CAMARGO SAKANAMBUY 11 M 602 | MANANA
11 1070966228 NICOL SHARICK RAMQOS GARCIA 12 F 602 | MANANA
12 1111199591 MARKING CHAVARRO SANCHEZ 12 M 602 | MANANA
13 1189714043 | VALENTINA SALAS MOLINA 12 F 602 | MANANA
14 1111200306 HEYNER |YULIAM ZARATE ROMERO 11 M 602 | MANANA
15 1104548806 HENYER |SANTIAGO MORALES PINZON 11 M 602 | MANANA
16 1054373785 DAYANA |ANDREA BERNAL PENALOZA 11 F 602 | MANANA
17 1104948841 | GABRIELA OLAYA SEPULVEDA 11 F 602 | MANANA
18 1111201001 DAVID SANTIAGO HINCAPIE GUERRA 11 M 602 | MANANA




19 1111200590 JUAN STEBAN GARCIA MURCIA 11 M 602 | MANANA
20 1111200503 DANNA VALENTINA FLORES HUERTAS 11 F 602 | MANANA
21 1111200385 KEVIN ALEJANDRO GARZON GARZON 11 M 602 | MANANA
22 1030285211 LUIS ESTEBAN JIMENEZ ZUNIGA 11 M 602 | MANANA
23 1111200833 MARIA CAMILA CAMACHO MOSQUERA 11 F 602 | MANANA
24 1111200119 ALEXIS FABIAN RODRIGUEZ CASTANO 11 M 602 | MANANA
25 1104948889 MELANY ARIAS ZAMUDIO | F 602 | MANANA
26 1111200409 | SANTIAGO MEDINA VALDERRAMA 11 M 602 | MANANA
27 1189714676 MIGUEL |ANGEL URIBE MONTOYA 11 M 602 | MANANA
28 1189714596 | ALEJANDRA LONDONO ROJAS 11 F 602 | MANANA
29 1024543612 JAVIER ENRIQUE PEREZ GALVAN 11 M 602 | MANANA
30 1111200879 NICOLAS ORJUELA GARZON 11 M 602 | MANANA
31 1111200239 JOHAN ANDRES GUTIERREZ POVEDA 11 M 602 | MANANA
32 1028901146 | KATHERIN |JISET MESA VELOZA 11 F 602 | MANANA
33 1097116057 SHAYRA |LORENA HERNANDEZ [LOPEZ 10 F 602 | MANANA
34 1111200935 ANGELA |XIMENA MOLINA BUITRAGO 11 E 602 | MANANA
35 1025148932 JOEL SANTIAGO GORDILLO GONZALEZ 11 M 602 | MANANA
36 1104133355 CAMILO |ANDRES GUZMAN TREJOS 10 M 602 | MANANA
37 1030286140 DARWIN |ESMID VALENCIA MURIEL 10 M 602 | MANANA
38 1110605818 | JHONEIVER |JAVIER CAMBAR PALMERA 11 M 602 | MANANA
39 1104947338 DAVID SANTIAGO PINZON MATEUS 12 M 602 | MANANA
40 5362042 JEANMARY |CAROLINA MEDINA RICO 11 F 802 | MANANA
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GOBERNACION DEL TOLIMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Lugar: INS. EDU. TECNICA MORENO Y ESCANDON [Munici Mariquita Tolima
Tema: Apoyo integral e inclusién educativa de grupos poblacionales vulnerables, en el departamento del Tolima
Encargado: |ANA MILENA TRUJILLO MATTA [Fecha: \B -y - 792
20 a6
Nro W.m M | Q_M“HMMM.“M: Nombres Apellidos Edad m...n”_m_. Grado | Jornada iy
e sl | NO
1 1111197580 DAYRON [SMITH MENDOZA COCA 14 M 1701 MANANA X
2 1107981385 | STEFANNY GAITAN URREGO 13 F 1701 MANANA
3 1189963231 YULIANS |ESNAIDER GOMEZ PINTO 13 M 701 MANANA
4 1104946418 SERGIO |ANDRES CACERES RODRIGUEZ 12 M (701 MARNANA
5 1105174316 SHARON [ALEXANDRA PORTELA BORRAY 12 F (701 MARNANA
6 1109297123 MAURA  |VALERIA RUEDA DUQUE 13 F 1701 MANANA
7 1109384453 JUAN FELIPE FLOREZ RODRIGUEZ 13 M 701 MANANA
8 1090460290 KEVIN MATIAS FERNANDEZ GIL 12 M 701 MARNANA
9 1111199662 TATIANA NUNEZ ARANGO 12 F 1701 MANANA
10 1111199652 DIEGO ALEJANDRO GARZON MELO 12 M 701 MARNANA
11 1111199440 KAREN NATALIA LOPEZ RODRIGUEZ 12 F |701 MARNANA
12 1105471154 MARYI VIVIANA GAITAN POLANCO 12 F 1701 MANANA
13 1189714120 | BREITGNER [STID GONZALEZ USECHE 12 M 701 MANANA
14 1111199428 KAREN LIZETH HERRERA MORALES 12 F |701 MANANA
15 1111199887 ANGIE SOFIA ANDUQUIA ARISTIZABAL 12 F 1701 MANANA
16 1107983121 XIMENA REYES ENCISO 11 F 701 MANANA
17 1104947572 PAOLA ANDREA PALOMO OLARTE 12 F 1701 MANANA
18 1111199514 MIGUEL |ANGEL BLANDON BOHORQUEZ 12 M {701 MANANA




19 1197464929 | NICOL  |MARIANA FLOREZ RODRIGUEZ 12 | F |701 | MANANA
20 1027808972 | BREINNER RINCON RODRIGUEZ 12 | M |701 | MARANA
21 1189714345 | DANIEL GIRALDO ORREGO 11 | M [701 | MARANA
22 1110533878 | CRISTIAN |CAMILO ARENAS WALTERO 12 | M [791 | MANANA
23 1032020080 | KEVIN  |SANTIAGO CASTANO RODRIGUEZ 12 | M |701 | MAKANA
24 1189714328 | JOHAN [SEBASTIAN  |ROA MAT|Z 11 | M [701 |MANANA
25 1019999579 | DANNA |ISABELLA TINOCO BONILLA 12 | F |701 [MANANA
26 1028871425 SARA  |SOFIA BUSTOS GONZALEZ 12 | F |701 |MAKANA
27 1104947492 LUIS  |SANTIAGO AMOR CASTILLO 12 | M |701 [ MARANA
28 1104947685 JUAN  |ESTEBAN MOSQUERA  [MOSQUERA 11 | M |701 | MARANA
29 1104548820 | LAURA  |MISHELL BARRETO MOLANO 11 | F |701 |MARANA
30 1104946973 | MARIA  |PAULA CARDENAS  [LEON 12 | F |701 | MARANA
31 1189963247 | ADRIAN |MATEO DIAZ ROBAYO 12 | M J701 | MAKANA
32 1110529700 [ DANNA PEDREROS  [RIOS 12 | F |701 | MANANA
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Lugar: INS. EDU. TECNICA MORENO Y ESCANDON [Mun] Mariquita Tolima
Tema: Apoyo integral e inclusién educativa de grupos poblacionales vulnerables, en el departamento del Tolima
Encargado: [ANA MILENA TRUJILLO MATTA [Fecl] 18- Mo 7013
-
. _m &) A
Nro .m.m M. I aﬂﬂﬁ_ﬂ“wnﬂﬁ: Nombres Apellidos Edad|Genero| Grado | Jornada i
- e 4
22 sI | NO
1 1111197930 [RONALD MAURICIO CAMARGO JOVELA 14 M 702 | MANANA
2 1111197933 |JHOSNNY ~ |FERNANDO MORENO ARENAS 14/M 702 | MANANA
3 1109383674 |SEBASTIAN GRANADA GONZALEZ 14M 702 | MANANA
4 1189963077 |KHARYANA |ALEJANDRA PALOMO GONZALEZ 14|F 702 | MANANA
5 1111199861 [OMAR ANDRES PENA ACEVEDO 12|M 702 | MANANA
6 1111198510 [pIEGO ALEJANDRO PAIVA SALDANA 13|M 702 | MANANA
7 1107981676 ||SABELA ARCILA RAMIREZ 12 702 | MANANA
8 1189963188 |JULIANA OROZCO GIRALDO 13|F 702 | MANANA
9 1111198656 |RONALD ANDREY QUIRQGA MORENO 13|\ 702 | MANANA
10 1070606432 |KEVIN ANDRES HERRAN TORRES 13| 702 | MANANA
1 1110525212 |NATALY RIFALDO MURNOZ 12|F 702 | MANANA
12 1053816194 | jHOAN ESTIVEN LAGUNA GIRALDO 13(M 702 | MANANA
13 1111198418 |ER|CK CALVO LOPEZ 13lm 702 | MANANA
14 1028492309 |ANA MARIA CIFUENTES GONZALEZ 13F 702 | MANANA
15 1111198687 |juaN FELIPE DIAZ GUZMAN 13|11 702 | MANANA
16 1099262975 |zaRID MICHELLE MARTINEZ MARTINEZ 12]F 702 | MANANA
17 1058201163 |wILBER CHAMORRO  |RODRIGUEZ 12{M 702 | MANANA
18 1111200084 |HELEEN VALERIA ARISTIZABAL |VELOSA 11]F 702 | MANANA




1111200165 | JOHAN SEBASTIAN MARULANDA [FLORIAN 11|M 702 | MANANA
1111200114 |aNA MARIA ROA DIAZ 11|F 702 | MANANA
1111200081 || yjsA FERNANDA RIANO UNIBIO 11|F 702 | MANANA
1104947830 |ANGIE SOFIA GALINDO URREA 11|F 702 | MANANA
1189963272 |pANNA JULIETH RUBIANO QUEVEDO 12|F 702 | MANANA
1058201240 (JEYpY YULIANA CARDONA ARCILA 12|F 702 | MANANA
1097037342 |CRISTIAN  [cAMILO VEGA ROJAS 12|M 702 | MANANA
1201463717 |SARA JIMENA MEJIA VERGARA 12|F 702 | MANANA
1111200098 |SHARON MANUELA MORALES ALVAREZ 11|F 702 | MANANA
1055361698 |\MILEY ALEXANDRA MUNOZ HENAO 11lF 702 | MANANA
1020781314 ||aN ESTEBAN DONCEL TAFUR 12|M 702 | MANANA
1111199908 |NICOLLE IGUARAN CUARTAS 12|F 702 | MANANA
1109297944 |joHAN ESTEBAN BETANCUR  |VALENCIA 11|M 702 | MANANA
6265076  |SANTIAGO |JEREMIAS SILVA TORRES 13|M 702 | MANANA
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GOBERNACION DEL TOLIMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Lugar: INS. EDU. TECNICA MORENQ Y ESCANDON _ Mariquita Tolima
Tema: Apoyo integral e inclusion educativa de grupos poblacionales vulnerables, en el departamento del Tolima
Encargado: |ANA MILENA TRUJILLO MATTA _ana__ 18- L w i Pl
Nro .mLm _mun.. I nz_.:._.ﬁ_d ﬁ.-m Nombres Apellidos Edad |Genero| Grado | Jornada S
2 E 5 entificacion
32 sl |No

1 1069644028 | AURA SOFIA MORALES TOVAR 15|F 703 | MANANA

2 1111195706 |KeBIN ALEJANDRO MARTINEZ PINZON 16|M 703 | MANANA

3 1109295668 | josE MANUEL PLAZAS MONTERO 15|M 703 | MANANA

4 1054552589 | JONATHAN  |DAVID GARCIA BEJARANO 14|M 703 | MANANA

5 1111198050 |ALEXANDER URREA URREA 14|M 703 | MANANA

6 1189963083 | JuaN ESTEBAN APONTE SANCHEZ 14{Mm 703 | MANANA

7 1189963011 |CRISTIAN DANIEL VERGARA OSPINA 14[M 703 | MANANA

8 1141122818 |MIGUEL ANGEL CARDONA VEGA 12/M 703 | MANANA

9 1121418345 |jHON JAIRO QUEVEDO CLAVIJO 13|M 703 | MANANA
10 1033733991 |SAMUEL YESSYD NAVARRO BENAVIDES 13]M 703 | MANANA

1 1105787378 |ANTHONY  |SNEIJDER GOMEZ BERMUDEZ 12[M 703 | MANANA

12 1061047199 [\IARIA ALEJANDRA GARCIA MUNOZ 13|F 703 | MANANA
13 1104705185 |aNA CRISTINA OSPINA FLOREZ 12|F 703 | MANANA
14 1105174147 |DANIEL | MORENO BERMUDEZ 13|M 703 | MANANA
15 1197464634 |jyaN PABLO SOTO NARANJO 12|m 703 | MANANA

16 1016054079 |HEL|EN SOFIA VASQUEZ CETINA 12|F 703 | MANANA

17 1105471267 [sARA SOFIA CASTRO HERRAN 12|F 703 | MANANA

18 1054875715 |SALOME OSPINA URREA 121F 703 | MANANA




19 1073164795 |KEVIN DANIEL GIL ORDONEZ 11|M 703 | MANANA
20 1111200060 |MARIA ALEJANDRA VALENCIA ECHEVERRY 11|F 703 | MANANA
21 1188967204 |SEBASTIAN MOLINA GONZALEZ 11|M 703 | MANANA
22 1111200208 |CHARID ENCISO ALVARADO 1|F 703 | MANANA
23 1028890613 [ LOREN SOFIA VILLAMIL ESTRADA 12|F 703 | MANANA
24 1109298018 [SAMUEL MATIAS ESCOBAR LONDONO 11]m 703 | MANANA
25 1111200273 [SARA CHAMORRO CAMPERO 11|F 703 | MANANA
26 1106740410 |SAYOHA JIMENEZ MONTENEGRO | 11|F 703 | MANANA
27 1069646272 |SEBASTIAN SANCHEZ GONZALEZ 12IM 703 | MANANA
28 1030284986 |MIGUEL ANGEL VILLANUEVA  |CARDONA 11|M 703 | MANANA
29 11112000567 MARIANA MOLANO LOPEZ 11IF 703 | MANANA
30 1054558566 |JuLIAN CAMILO TORRIJOS MURNQZ 12|M 703 | MANANA
31 1055361542 |xIMENA CUELLAR GARCIA 11|F 703 | MANANA
32 1031145197 |NEVIS STEISY NAVARRO BENAVIDES 12|F 703 | MANANA
33 33026919  |pANIELA ANGELINA BLANDON MORILLO 13[F 703 | MANANA
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